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                                                  Положение о рабочей программе педагога
1. Общие положения.
1.1. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области) (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса. 

1.2. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.3. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения. Примерные (типовые) учебные программы, разработанные на федеральном уровне, не могут использоваться в качестве рабочих программ, поскольку не содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
1.      Титульный лист (название программы).
2.      Пояснительная записка.
3.     Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.
4.      Содержание тем учебного курса.
5.      Учебно-тематический планирование 
6.      Список литературы
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. Для составительских программ должны быть указаны выходные данные материалов (программ, учебных пособий и т.д.) которые были использованы при составлении программы. В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовка учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.
3.4. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.
3.5. Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.6. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, типа урока и т.п.. Составляется в виде таблицы. В Рабочей программе допускается творческий подход при составлении календарно-тематического планирования с учетом  возможностей учебника (изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем.)

3.7. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 

4. Оформление рабочей программы.
    4.1.   Пояснительная записка начинается с объяснения того, на чем ос​нована составленная рабочая программа образовательного предмета (курса): указывается точное название   

   типовой учебной программы по предмету,  отмечается также соответствие федеральному 
   стан​дарту образования (по ступеням обучения) и базисному учебному пла​ну школы.
  Далее следуют:

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний,   умений;

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их
 обоснование; 

- УМК, на основе которого ведётся преподавание предмета в данном классе и соответствие его федеральному перечню учебников, утверждённому на каждый учебный год; 

-дата проведения уроков по факту и по плану может быть написана ручкой.

4.2. В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».
4.3. В  разделе рабочей программы «Содержание курса» указывается  темы  полного курса учебного предмета. 
  4.4. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы (обязательные графы) на весь срок обучения. 
	№
	Тема урока
	Кол-во часов
	Тип урока
	Виды учебной деятельности
	Планируемый результат
	Дата проведения
	Фактическая дата

	
	
	
	
	
	
	
	


4.4. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого 
   предмета (курса).
5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:
В начале учебного года  Рабочая программа утверждается директором школы.
5.2. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения учителей – предметников указывается факт соответствия рабочей программы установленным требованиям.

5.3.  Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе школы в титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.

5.4. Директор школы приказом по основной деятельности утверждает Рабочую программу. 
5.5. После утверждения директором школы Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в школе. 

         5.6. Рабочая программа обновляется ежегодно.
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